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RELATORIO DE JULGAMENTO E SELEGAO DE PROPOSTAS

1. DADOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Edital de Chamamento Publico n°® 13/2022

Processo Administrativo n® 16.941/2022

Objeto: Oferta e atendimento de Educagéo Infantil, gratuita, a criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragéo Publica, criangas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses)
de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educagéo Basica, em complementagéo
a Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, no CEI “Décio Gongalves Luis”, situado a Rua José
Jaime de Campos, 30 — Jd. Santa Terezinha Il, sendo o prédio e instalagdes pertencentes ao

patriménio publico.

2. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Instituicio Beneficente Lar de Maria — IBLM

CNPJ n° 57.513.590/0001-73

Endereco: Rua Carneiro Ledo, 345 — Vila Scarpelli, Santo André/SP

Telefone: (11) 4493.4911

E-mail:ana@lardemaria.org.br Site: www.lardemaria.org.br

3. ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

3.1. DO CUMPRIMENTO DO EDITAL

3.1.1. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)
A) Publico-alvo

O item 6. do Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital apresenta o publico-alvo como:

“Criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater excepcional,
criancas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses) de idade, residentes nos bairros que
compdem os Setores 8D e 8E no municipio de Mogi Guacu.

SETOR 8D SETOR 8E

Jd Chaparral Jd Sta Terezinha Jd Nova Europa
Jd Chaparral Il Jd Sta Terezinha Il Jd Sao Pedro

Jd Araucaria Jd Fantinato Jd Sta Cecilia

Jd Eldorado Jd Victéria Chacaras Pantanal
Jd Eldorado |l Jd Pansani Chacaras Ouro Preto

»
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A entidade apresentou o publico-alvo como consta no Termo de Referéncia.

B) Meta Anual de atendimento: 124 alunos
Meta mensal de alunos: 124 alunos
C) Metodologia

Apresentou a metodologia em conformidade com o Termo de Referéncia e o Plano de
Trabalho do Edital de Chamamento Publico 13/2022, especificando e deixando clara a forma de
execucdo das atividades inspiradas no Sistema Montessori e em consonancia as Diretrizes
Pedagdgicas da Educacgao Infantil de Mogi Guagu, a Base Nacional Comum Curricular — Educagéao
Infantil e ao Curriculo Paulista.

D) Configuragao/Formatagcao do documento

O documento veio redigido de forma clara, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, conforme consta do item 7.4.4.

E) Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS:

EXECUGAO DIRETA PREVISTO APRESENTADO
NO EDITAL PELA OSC

Area Carga Horaria QUANTIDADE | QUANTIDADE

Coordenador pedagégico 40h/semanais 01 01

Profissional habilitado, licenciatura | 40h/ semanais 12 12

plena em Pedagogia

EXECUCAO INDIRETA

Area Carga Horaria QUANTIDADE | QUANTIDADE
Limpeza/servigos gerais 40h/semanais 03 03
Assistente Administrativo 40h/semanais 01 01
Cozinheira/Merendeira 40h/semanais 03 03

Conforme item 14 do Anexo lll — Termo de Referéncia do Edital, foi prevista a equipe minima para
a execucdo do servigo, sendo que a OSC atendeu exatamente ao exposto no Edital.

Y
yol
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F) Formas de acesso no servigo

Foi apresentado que o acesso ao servico se dara através do encaminhamento da Secretaria
Municipal de Educacéo a OSC, em consonancia com o Edital de Chamamento Publico.

Iltem 10. Demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacao de Mogi Guagu, conforme
inscrigdo pelos responsaveis na Central de Vagas, no Setor de Matriculas da SME.

3.1.2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas

Apresentado a contento, seguindo o apresentado no Edital de Chamamento Publico. Cabe,
posteriormente, @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo solicitar em seus relatérios
quadrimestrais atualizagéo acerca do objeto, visto que a implementacéao do projeto incidira na coleta
de novos dados para a OSC e, consequentemente, descricdo mais detalhada e assertiva em relagéo
a realidade do objeto e seu nexo entre a realidade e as atividades e metas.

3.1.2.1. Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico, seguindo exatamente as metas propostas pela Administragcdo Publica.

3.1.2.2. Forma de execucgido das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico.

3.1.2.3. Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas:

Contemplou o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho em conformidade ao Edital de
Chamamento Publico.

3.1.2.4. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria:

APRESENTADO PELA OSC:

DESPESA ANO 1 ANO 2 VALOR TOTAL
Recursos Humanos R$ 683.371,58 R$ 748.457,93 R$ 1.431.829,51
Servigos de Terceiros R$ 50.499,30 R$ 35.000,00 R$ 85.499,30
Material de Consumo R$ 36.289,12 R$ 29.741,67 R$ 66.030,79
Utilidade Publica R$ 33.360,00 R$ 30.496,40 R$ 63.856,40
VALOR TOTAL R$ 803.520,00 R$ 843.696,00 R$ 1.647.216,00
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3.1.2.5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A liberacéo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014. Apresentado em consonancia com a execucdo do objeto proposto.

3.1.2.6. VALOR DE REFERENCIA

Descricdo Valor conforme Edital Valor apresentado pela OSC
ANO 1 (12 meses) R$ 803.520,00 R$ 803.520,00

ANO 2 (12 meses) R$ 843.696,00 R$ 843.696,00

Total (24 meses) R$ 1.647.216,00 R$ 1.647.216,00

O valor da proposta néo ultrapassou o valor maximo de recursos disponibilizados para a
execucgao do projeto, respeitando o valor de referéncia apresentado pela Administragéo Publica.

4. PONTUAGAO

Conforme prevé o Edital de Chamamento Publico 13/2022 em seus itens 7.5.4.1 € 7.5.4.2,
seguem as tabelas de avaliagéo da proposta da Instituicdo Beneficente Lar de Maria, em que cada

tépico das tabelas sera avaliado conforme item 7.5.5:

“7.5.5. Os topicos elencados nos Quadros II-A e II-B, serdo considerados isoladamente, sendo
adotado o critério de avaliacdo pela comparagdo entre as propostas e consignagdo de uma

pontuacdo de acordo com o seguinte escalonamento:

a) Tépico Insatisfatério: avaliagio considera que o topico em analise é inaplicavel ou incompativel
ou omitido = Zero;

b) Tépico Incompleto: avaliagdo considera que o tépico em analise esta imperfeito, inexato ou
inacabado = 35% da nota maxima aplicavel a este item;

c) Tépico Satisfatério: avaliagdo considera que o tépico em analise atendeu a todos os aspectos
= 70% da nota maxima aplicavel a este item;

d) Tépico Plenamente Satisfatério: avaliagdo considera que o topico em anélise, além de atender
a todos os aspectos, apresentou abordagem superior ao critério anterior: 100% da nota maxima

aplicavel a este item.” \
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7.5.4.1. As propostas serdo automaticamente desclassificadas se ndo atenderem o previsto no
Quadro I:
QUADRO I: AVALIACAO ELIMINATORIA

N° Critérios Sim Nao | Fundamento/Justificativa

01 | Os documentos foram apresentados na Estavam de acordo com o
forma prevista e na ordem sequencial do edital.
edital? X

02 | Os envelopes estavam lacrados? X Sim.

03 | Foram apresentados todos os X Sim, conforme edital.
documentos de acordo com o exposto no
EDITAL?

04 | Os documentos atenderam todas as X Sim.

solicitacdes expostas no EDITAL?

05 | A proposta atingiu o minimo de 50% A proposta ultrapassou os 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos minimos, conforme tabelas de
possiveis, de acordo com as tabelas de X pontuacado apresentadas.
pontuacao?

06 | A proposta estd em desacordo com A proposta atendeu
qualquer das exigéncias ou prevé exatamente ao disposto no
condicbes diferentes das clausulas X | Edital.
constantes no presente EDITAL?

07 | A proposta esta adequada ao publico que X A proposta esta adequada ao
sera acompanhado? publico-alvo do objeto do

Chamamento Publico.

PROPOSTA ELIMINADA A proposta ndo foi eliminada
. por atender aos requisitos
NAO minimos previstos no Edital.

Il - CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

7.5.4.2. Na classificacdo das propostas, atribuir-se-d0 pontos fundamentados até o maximo
indicado no Quadro |1, levando-se em conta, respectivamente, os critérios dos Quadros Il, I1I-A e lI-
B.

QUADRO II: AVALIACAO CLASSIFICATORIA

Critérios Pontuacao

Quadro lI-A: Plano de Trabalho Até 40,00 (quarenta) pontos

Quadro 1I-B: Capacidade Técnica, Operacional e | Até 60,00 (sessenta) pontos
Experiéncia Prévia

Total Maximo Alcangavel 100,00 (cem) pontos

e
\Q\ o
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QUADRO II-A: PLANO DE TRABALHO*
N° | Tépicos (Art. 22 da Lei Avaliacao Pontuagio | Fundamento/
13.019/2014) Justificativa

01 | Descricdo de metas a | - identificacdo do objeto; | Até 5,00 | Atendeu satisfatoriamente
serem atingidas e de | - descrigdo do servicoa | (cinco) a todos os aspectos desse
atividades a serem | gor executado: pontos item, conforme disposto no

executadas. - objetivo geral: Edital, ndo fez ampliacdes
. L e ou acréscimos.
- objetivo especifico;
- meta de atendimento; Ponto
- forma de execucéo das | optido:
metas. 3,5
02 | Forma de execugao das | - objetivo geral; Até Tépico plenamente
atividades de | - objetivo especifico; 10,00 satisfatorio, atendeu a
cumprimento das metas | _ descricdo das | (dez) todos os aspectos desse
a elas atreladas. estratégias pontos lter_n, conforme disposto no
todol6ai Edital, apresentando
metodologicas € metodologia inspirada no
resultados esperados; Ponto Sistema Montessori,
- metas de atendimento; | obtido: identificando as raizes
- forma de execucéo das | 10,0 metodolégicas e
metas: pedagdgicas da instituicéo

e adequada as Diretrizes

- forma de avaliacdo do
& Municipais, Estaduais e

resultado. Federais da Educacao
Infantil.

03 | Descricdo da realidade | - diagnéstico da | Até Atendeu satisfatoriamente
que sera objeto da| realidade; 10,00 a todos os aspectos desse
parceria, devendo ser | _ justificativa; (dez) item, conforme disposto no
demonstrado o nexo vy e pontos Edital, ndo fez ampliagdes

. - publico alvo. e
entre essa realidade e ou acréscimos.
as atividades e metas a Ponto
serem atingidas. obtido:

7,0

04 | A previsdo de receitas | - adequagdo da previsdo | Até Atendeu satisfatoriamente
e despesas a serem | orcamentaria. 15,00 a todos os aspectos desse
realizadas na execucao (quinze) | item, conforme disposto no
das atividades pontos Edital, para a pontuagéo
abrangidas pela maxima, poderia ter
parceria. Ponto apresentado os

obtido: | orcamentos que levaram
10,5 ao valor apresentado com

Material de Consumo.

*Plano de Trabalho: A avaliagédo considerara o exposto no ANEXO Il e IV do Edital.

RESULTADO
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Pontuacao: 31

Fundamento/Justificativa:

Atingiu a pontuacéao de 31 pontos
em relagdo ao Quadro II-A: plano
de trabalho, conforme justificativas
elencadas acima.

QUADRO lI-B: CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

CAPACIDADE TECNICA

N° Toépicos Avaliacao Pontua | Fundamento/

cao Justificativa

01 Presenca ou Previsdo | -recursos humanos Tépico plenamente
de contratacdo de | envolvidos diretamente no Até satisfatério, pois ha
equipe de referéncia Servico; 10,00 presenca de uma equipe

- plano de aplicagio dos (dez) de refqrgnma na OSC a
. : pontos | qual ja executam o
recursos fJnancelros. . servico de  mesma
-declaragéo de capacidade | ponto | natureza do objeto deste
técnica e operacional; obtido: | Chamamento,
-documentos 10,0 apresentando também a
comprobatoérios da previsdo de contratacao
capacidade técnica:; de pessoal quajificado
para a execugdao do
Servico.

02 Perfil e Atribuicbes da | -recursos humanos Topico plenamente
Equipe de Referéncia | envolvidos diretamente no ) satisfatoério, pois além de
em consonancia com as Servico; ?\éeoo aprisentar g o , perfil
Respectivas Fungdes. - ; conforme disposto no

- plano de.aphca.gao dos (dez) Edital, ampliou de
recursos financeiros. pontos | maneira detalhada para
- declaragao de capacidade as funcdes com previsao
técnica e operacional; de contratacdo pela
- documentos Ponto | ©SC.
comprobatérios da obtido:
capacidade técnica; 10,0
CAPACIDADE OPERACIONAL
N° Tépicos Avaliacao Pontua | Fundamento/
cao Justificativa

03 Infraestrutura: - Equipamentos disponiveis Atendeu
Avaliagéo dos Recursos | para execugéo do Servigo; Até satisfatoriamente a todos
Materiais - Plano de Aplicacdo dos (500 ) 0s efxspectosd.dess? item,

: N cinco) | conforme disposto no

ReEUS0s Iflnancelros, pontos | Edital, ndo atingiu a nota

- Declaragéo de maxima por nao

Capacidade Técnica e Ponto | demonstrar no plano a

Operacional, obtido: | avaliagéo dos
3,5 equipamentos
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- Documentos disponiveis e como incluir
Comprobatérios da 0 uso deles na execucao
Capacidade Operacional. dos objetos.
04 Infraestrutura: - Organizacao dos Até Atendeu
Avaliacao da | Ambientes Fisicos: 5,00 satisfatoriamente a todos
Acessibilidade e | - equipamentos disponiveis (cinco) | os aspectos desse item,

Estrutura Fisica pontos | conforme disposto no

Al EXEClG 20 C8 DSMIGO Edital, ndo atingiu a nota

demais mobiliarios;

e maxima por nao
- plano de aplicacéo dos demonstrar no plano a
recursos financeiros. Ponto | 5 aliagao da
- declaragao de capacidade gbstldo. acessibilidade da
técnica e operacional, ’ unidade escolar e sua
-documentos vinculagéo ao objeto.
comprobatorios da
capacidade operacional.
05 Avaliacdo da | - Fonte de Recursos da Até Topico plenamente
Capacidade Financeira | OSC; 5,00 satisfatério por

(cinco) | apresentar as fontes de
pontos | recursos da entidade e
Ponto |plano de aplicagdo

- plano de aplicagéo dos
recursos financeiros;

- documentos obtido: | financeira adequado ao
comprobatorios da 5,0 objeto.
capacidade operacional.
EXPERIENCIA PREVIA
N° Topicos Avaliacao Pontua | Fundamento/
céao Justificativa
06 Experiéncia prévia na | - Documento Até Tépico plenamente
realizac&o do objeto da | comprobatério de 10,00 satisfatério, pois teve a
parceria ou de experiéncia prévia. (dez) apresentacdo de cdpia
natureza semelhante. pontos | de Termo de Convénio
, para a execugao de
Até 1 ano — 0 ponto; Ponto | atendimento educacional
de 2a 3 anos -3 pontos; | optido: | em creche com data de
de 4 a 6 anos — 6 pontos; | 10,0 02/01/2001. E também
de 7 a mais que 10 anos — copias de Termos de
10 pontos. Colaboragdo indicando
que mantém os servigos
até os dias atuais.
07 Maior tempo de | - Documento Até Como foi a unica
constituicdo da OSC comprobatério de tempo 5,00 proponente, atingiu a
de constituicdo (Estatuto). | (cinco) | pontuacdo maxima. A
pontos | OSC foi fundada e
Ponto | constituida em
obtido: | 11/03/1963, conforme
5,0 Estatuto Social
apresentado.
08 Possuir CEBAS - | - Documento Até Apresentou Certiddo do
Certificado das | comprobatério de 10,00 Ministério da Educacdo

i
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entidades beneficentes | certificagcido no CEBAS (dez) que declara que a
da Assisténcia Social, | com a finalidade de pontos | instituicdo tem certificado
nos termos da Lei| prestacido de servicos na Ponto | ativo até a conclusdo do
Federal n® | area da educacgao obtido: | processo que requereu a

12.101/2009
RESULTADO

10,0 renovacdo do mesmo.

Pontuacéo: Fundamento/ Justificativa: Atingiu a pontuacdo de 57 pontos
em relagdo ao Quadro II-B:
57 capacidade técnica, operacional e
experiéncia prévia, conforme
justificativas elencadas acima.

A Instituicéo Beneficente Lar de Maria — IBLM totalizou 88 (oitenta e oito) pontos, portanto,
encontra-se habilitada por atingir o minimo de 50% da pontuagdo maxima.

5. VANTAJOSIDADE ECONOMICA

Conforme planilha anexa a este relatério de Andlise de Despesas com Recursos Humanos
Executados pela OSC, ha uma economicidade anual de R$ 607.993,57 (seiscentos e sete mil
novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos) em relacédo a aplicagéo direta do
servico pela Administragédo Publica apenas em Recursos Humanos.

No item 10.2. e 10.3. do plano de trabalho, a OSC Instituicdo Beneficente Lar de Maria
apresentou que aplicara recursos materiais existentes na entidade para a execugéo do objeto tais
como: computadores, impressoras, carrinhos de bebé, radios, caminhas, bebés conforto, jogos de
mesa e cadeiras, biblioteca com livros diversos, entre outros, com um valor aproximado de
R$ 49.522,30 (quarenta e nove mil quinhentos e vinte e dois reais e trinta centavos), em caso de
aplicacdo direta pela Administracdo Publica, todo esse acervo e mobiliario teriam de ser adquiridos.

Portanto, é evidente que a execucdo do objeto por parceria representa vantajosidade
econdmica para a Administragéo Publica em detrimento de sua aplicagdo direta.

6. PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELEGAO

Quanto ao julgamento da proposta, a base fundamenta-se no Artigo 27 da Lei n.°
13.019/2014, o qual diz: “O grau de adequac&o da proposta aos objetivos especificos do programa
ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia
constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento”.

O plano de trabalho é instrumento essencial a um efetivo controle de resultados antes da
celebragao da parceira, durante sua execugéo e momento posterior a sua realizag&o. Considerando
que a proposta trata de Termo de Colaboragéo, o qual rege o Edital de Chamamento Pdblico n.°
13/2022, trata-se de uma necessidade de parceria da Administragdo Publica, a partir de uma Politica
Publica com norteadores delimitados, assim sendo, parte-se do principio de apresentar o minimo
estabelecido nesse edital ou uma proposta melhor dentro do interesse publico, 0 mesmo deve ser
monitorado para que se obtenha dados concretos da validade dos objetivos e sustentabilidade do
projeto e das acgdes.
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EDUCACAO Fone (19) 3831-9785- E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br 20212024

A OSC - Instituicdo Beneficente Lar de Maria, unica proponente, apresentou plano bem
consistente e claro quanto as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas, quais serdo
os indicadores e parametros para aferir o cumprimento das metas e prazos e planilha de aplicagéo
financeira adequada a execugao do objeto. Além de representar vantajosidade econdmica para a
Administracdo Publica em detrimento de sua aplicacao direta.

Deste modo, seguindo os critérios do Edital e legislagdes, a Comissdo de Selecdo avalia
que a proposta atende satisfatoriamente ao Edital de Chamamento Publico, conforme este relatério
que é parte indissociavel da ata de Selegao, obtendo pontuagéo de 88,00 (oitentas e oito) pontos.

7. MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
Decreto Municipal n° 25.994, de 11 de abril de 2022.

Patricia Helena Scarabel Marchiori — Presidente
Vanderléia Maria Torres Ferraz - Substituto
Jossiana Vallim de Campos Biazotto

Claucy Aparecida Franco Eloi

Ana Paula Américo da Silva

Ana Cristina Melo

Fernanda Maria Addo Gomes

Mogi Guacu, 01 de fevereiro de 2023.

Gk

Patricia Helen chiori Claucy Aparecida Franco Eloi
Presidente Membro

/Ana Cristina Melo Ana Paula Américo da Silva
Membro Membro

\cw\uUD‘DAW\

Dias®
Jossiana Vallim de Campos Biazotto )
Membro )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacéo

REQUISICAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES 01 — Coordenador Pedagogico
40 horas semanais
DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
ORDEM CUSTEIO VALOR
01 Salario 4.497,49
02 Assiduidade 431,76
03 Grat. Nivel Universitario | -
04 Hora Atividade 899,50
05 Ad. Revezamento =
06 Ad. Periculosidade -
o7 Ad. Insalubridade -
08 Abono especial 100,00
09 Cesta basica 144,00
10 Plano Médico 112,97
11 Plano Odontolégico 12,60
12 Vale transporte -
13 INSS-Empresa 1.273,56
14 FGTS 474,30 1.747,86
TUSTO DA CONTRATACAQ el | 7.946,18

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) 103.300,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRHF IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA

De Educagéao

REQUISIGAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Auxiliar de Educagao
40 horas semanais

DATA | 04.08.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO

ORDEM CUSTEIO VALOR TOTAIS
01 Salario 1.614,33
02 | Assiduidade 307,65
03 Grat. Nivel Universitario | -
04 Hora Atividade -
05 Dif. PSPNEB 2.231,30
06 Ad. Revezamento -
07 Ad. Periculosidade =
08 Ad. Insalubridade -
09 Abono especial 100,00 4.253,28
10 Cesta basica 176,00
11 Plano Médico 141,21
12 Plano Odontoldgico 12,60
13 | Vale transporte - 329,81
14 INSS-Empresa 913,65
15 FGTS 340,26 1.253,91

CUSTO DA CONTRATACAQD | 5.837,00
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 75.881,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA

De Educacéo

REQUISICAO DE PESSOAL - QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Auxiliar de Escritorio
40 horas semanais

DATA | 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
ORDEM CUSTEIO VALOR TOTAIS
01 Salario 1.345,32
02 Assiduidade 107,63
03 Grat. Nivel Universitario | -
04 Hora Atividade -
05 Ad. Revezamento =
06 Ad. Periculosidade -
07 Ad. Insalubridade -
08 Abono especial 100,00 1.552,95
09 Cesta basica 272,00
10 Plano Médico 225,94
11 Plano Odontoldgico 12,60
12 Vale transporte 141,88 652,42
13 INSS-Empresa 333,59
14 |FGTS 124,24 582,07
CUSTO DA CONTRATACAO —— | 2.787 44
Y ALOR ANUAL DA CONTRATACAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236,72




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRHF IF

IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA

De Educacgéao

REQUISICAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES

01 — Cozinheiro/Merendeiro
44 horas semanais

DATA 21.07.2022 TECNICO RH Daniele
PLANEJAMENTO DE CUSTEIO
ORDEM CUSTEIO VALOR TOTAIS
01 Salario 1.345,32
02 Assiduidade 107,63
03 Grat. Nivel Universitario | -
04 Hora Atividade -
05 Ad. Revezamento -
06 Ad. Periculosidade -
07 Ad. Insalubridade -
08 Abono especial 100,00 1.552,95
09 Cesta basica 272,00
10 Plano Médico 225,94
11 Plano Odontologico 12,60
12 Vale transporte 141,88 652,42
13 INSS-Empresa 333,59
14 | FGTS 124,24 582,07
CUSTO DA CONTRATA(S&T) —fe-— | 2.787,44
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236,72




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DRH F IF IMPACTO DE FOLHA ADMISSAO

SECRETARIA De Educacéo

REQUISIGAO DE PESSOAL — QUANTIDADE SERVIDORES 01 — Auxiliar Servicos Gerais
44 horas semanais

DATA 21.07.2022 TECNICO RH Daniele

PLANEJAMENTO DE CUSTEIO

ORDEM CUSTEIO VALOR . TOTAIS |

01 Salario 1.345,32

02 Assiduidade 107,63

03 Grat. Nivel Universitario |-

04 Hora Atividade -

05 Ad. Revezamento -

06 Ad. Periculosidade =

07 Ad. Insalubridade .

|

l

g

|
08 Abono especial 100,00 1.552,95

1

09 Cesta basica 272,00

10 Plano Médico 225,94

11 Plano Odontoldgico 12,60

12 Vale transporte 141,88

13 INSS-Empresa 333,59

14 FGTS 124,24 582,07

CUSTO DA CONTRATACAO —— | 2.787 44
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (FOLHA+BENEFICIOS+ENCARGOS) | 36.236,72




